




 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о городском  Форуме работников дошкольного образования 

«ПРИЗВАНИЕ» 

 

ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Городской  Форум  дошкольных работников «ПРИЗВАНИЕ» является одной их форм 

проведения мероприятий   в рамках  празднования Дня  работников  дошкольного 

образования на  территории городского округа город Октябрьский Республики 

Башкортостан. 

2. Основной целью мероприятия является  повышение статуса работника  дошкольного 

образовательного учреждения, выявление на городском уровне талантливых педагогов, 

посвятивших себя дошкольному образованию, творческих коллективов ДОУ. 

4. Участниками городского  Форума   «Призвание» являются  педагоги и другие  

работники дошкольных образовательных учреждений отдела образования  администрации 

городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. 

 

ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

Iэтап  - Отборочный - проводится в форме заполнения анкет по номинациям. 

Коллективы ДОУ  на общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах 

изучают содержание анкет по всем предложенным номинациям,  выявляют лидеров, 

которые соответствуют заявленным номинациям, имеют положительную 

профессиональную характеристику и представляют в оргкомитет  отдела образования 

материал на одного человека  от ДОУ  по каждой номинации.  

Анкеты предоставляются в оргкомитет отдела образования не позднее 11.09.2020г. 

Примечание:  Возможно, что по какой-либо номинации претендент может отсутствовать. 

Оргкомитет оставляет за собой право выдвинуть дополнительную номинацию по 

результату анализа всех поданных заявок. 

II этап – Торжественная церемония награждения работников системы дошкольного 

образования. 

 

НОМИНАЦИИ  

1.  «Лидер 2020» (номинация выявляет лучшее дошкольное образовательное учреждение 

по результатам  достижений в предыдущем учебном году. Детский сад  - победитель 

конкурса на Грант  главы в номинации «Лучшее дошкольное образовательное 

учреждение», ограничение в участии по данной номинации на период сроком 3года. 

2.  «За верность профессии» (номинация выявляет лучшего  среди воспитателей 

дошкольных образовательных учреждений, внесших вклад в развитие системы 

дошкольного образования города (стаж работы не менее 20 лет)). 

3. Поколение NEXT(номинация выявляет лучшего  из педагогических работников 

дошкольных образовательных учреждений, в том числе специалистов,  использующих 

инновационные педагогические технологии, внесших вклад в развитие системы 

дошкольного образования города, по результатам участия в конкурсах различной 

направленности городского,    республиканского, всероссийского масштабов(ограничение 

по возрасту до 40лет)). 

4.«Большие заботы о маленьких»(номинация выявляет лучшего  из младших 

воспитателей дошкольных образовательных учреждений, внесших вклад в дело  

воспитания подрастающего поколения). 
5. «Мастер своего дела»  (номинация выявляет лучшего  из числа обслуживающего 

персонала дошкольных образовательных учреждений, внесших вклад в дело воспитания 

подрастающего поколения). 
6. «Сердце отдаю детям» (номинация выявляет лучшего  среди воспитателей 

дошкольных образовательных учреждений, внесших вклад в развитие системы 

дошкольного образования города). 



 

 
ПРОЦЕДУРА ВЫЯВЛЕНИЯ ЛИДЕРОВ В НОМИНАЦИЯХ 

И ИХ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
1. Работу по изучению документов, представленных коллективами ДОУ, осуществляет 

оргкомитет, который  выявляет лидера по каждой номинации. 

2. Карточки с  фамилией  лидера запечатываются в конверт. Конверты вскрываются на 

торжественной церемонии почетными гостями праздника. 

 

МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАЗДНИКА 

 

 МБУ "ЦНК", 25.09 в  16. 00  
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